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Obtén respuestas rápidas 
y aplicables a tus desafíos laborales

Miércoles 23
de octubre

De 09:00 am
a 01:00 pm

Centro NOS PUCP,
San Isidro

12 temas - 12 expertos laboralistas - en vivo



José Ignacio Castro

Todo sobre tributos laborales

Percy Alache 

Todo sobre contratos a plazo �jo

Te invitamos a consultar sobre las normativas que regulan los contratos a 
plazo �jo, incluyendo su duración, renovación y terminación. Además, obtén 
información detallada sobre las implicancias legales de estos contratos y 
cómo prevenir problemas recurrentes en su gestión dentro del marco legal 
vigente. 

Tendrás la oportunidad de absolver tus dudas sobre los tributos laborales en 
Perú que impactan tanto a las empresas como a los trabajadores. Los exper-
tos abordarán temas como retenciones, aportes a la seguridad social, 
impuesto a la renta, y otras contribuciones obligatorias. Además, podrás 
obtener orientación en tiempo real para evitar posibles sanciones de SUNAT, 
asegurando el cumplimiento normativo y optimizando el manejo de la carga 
impositiva de tu organización.

Samuel Chauca

Todo sobre horas extras

Aclara tus inquietudes sobre las normas y regulaciones relacionadas con 
las horas extras, su impacto en el cálculo de las compensaciones y las 
prácticas recomendadas. Responde a preguntas puntuales y profundiza en 
casos reales presentados por la comunidad ASLA para obtener una 
comprensión completa y práctica del tema.

Explora los aspectos legales relacionados con los despidos en Perú, desde 
las causas justi�cadas hasta los procedimientos adecuados y las 
consecuencias de un mal despido. Absuelve tus inquietudes y adquiere 
herramientas para gestionar despidos de forma efectiva y legalmente 
sólida.

Javier Dolorier

Todo sobre despidos

Aclara todas tus dudas sobre las licencias laborales vigentes en 2024. 
Conoce los derechos y condiciones para licencias por paternidad, 
maternidad, duelo, adopción, exámenes médicos, y otras situaciones 
familiares, garantizando así la protección de la calidad de vida de los 
empleados en un marco de respeto por sus derechos laborales. 

Todo sobre licencias

Armando Gutierrez

Germán Lora

Todo sobre vacaciones

Este consultorio te permitirá aclarar todas tus inquietudes sobre los derechos 
y obligaciones en torno a las vacaciones de los trabajadores. Podrán 
responder aquellas preguntas clave, como el cálculo de días, acumulación, 
vencimiento, fraccionamiento y compensación por vacaciones no 
gozadas, brindando respuestas que te ayudarán a aplicar correctamente 
las normativas en tu empresa y optimizar la gestión de este derecho laboral.

Accede a la vasta experiencia de los principales expertos laboralistas para resolver tus desafíos en 
tiempo real.

EXPERTOS
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Cristina Oviedo

Todo sobre inspecciones

 Consulta sobre las nuevas consideraciones y precauciones que los 
empleadores deben tener ante las inspecciones de SUNAFIL. También 
podrás preguntar sobre cómo responder y gestionar adecuadamente los 
requerimientos de la SUNAFIL, la importancia de capacitar a tus empleados 
para afrontar una inspección, y las posibles multas que se pueden afrontar 
ante los casos más comunes en las empresas.

Mónica Pizarro 

Todo sobre tercerización e intermediación

Consulta acerca de las normas y prácticas vigentes en Perú sobre terceriza-
ción e intermediación laboral, incluyendo las responsabilidades legales de 
cada parte involucrada. Obtén información sobre cómo gestionar de 
manera adecuada y conforme a la ley la relación con terceros, garantizan-
do el cumplimiento de los requisitos normativos y evitando sanciones. 
Además, profundiza en cómo identi�car posibles riesgos en la subcontrata-
ción y en la intermediación, asegurando que las condiciones laborales de 
los trabajadores tercerizados cumplan con los estándares legales.

César Puntriano

Todo sobre teletrabajo

Jorge Toyama

Todo sobre accidentes laborales

En este espacio, los asistentes tendrán la oportunidad de plantear sus 
dudas sobre los derechos y obligaciones de trabajadores y empleadores en 
el teletrabajo. Obtendrás respuestas directamente a las consultas, 
brindando soluciones concretas y aplicables a los desafíos y oportunidades 
que presenta esta modalidad de trabajo. Además, se abordarán las 
implicancias de la reciente modi�cación de la ley de teletrabajo, ayudando 
a las empresas a garantizar el cumplimiento normativo y evitar multas 
laborales.

Obtén respuestas claras sobre las responsabilidades del empleador en el 
manejo de accidentes laborales, abarcando desde la implementación de 
medidas preventivas hasta la adecuada gestión de incidentes y 
accidentes. Asimismo, consulta sobre las consecuencias legales de los 
distintos tipos de accidentes, y asegúrate de cumplir con los procedimientos 
establecidos para minimizar riesgos y evitar contingencias legales en el 
entorno laboral.

Liliana Tsuboyama 

Todo sobre contratación por recibo de honorarios

Maria Haydée Zegarra 

Todo sobre acoso sexual laboral

Obtén respuestas directas a tus dudas si tu empresa contrata personal bajo 
recibo por honorarios. Podrás conocer cómo asegurar una relación 
claramente independiente, sin subordinación ni horarios �jos. Averigua 
cómo evitar cualquier indicio de dependencia, para no caer en 
reclasi�caciones laborales.

Consulta sobre las normativas y procedimientos vigentes en Perú para la 
prevención, identi�cación y manejo de casos de hostigamiento sexual en el 
entorno laboral. Conoce las responsabilidades clave del empleador, 
incluyendo la obligatoriedad de realizar capacitaciones anuales al Comité 
de Intervención frente a casos de hostigamiento sexual, los roles especí�cos 
del área de recursos humanos en la gestión de estos casos, y los plazos 
estipulados para actuar ante una denuncia. Además, aprenderás sobre las 
mejores prácticas y cómo asegurar un entorno de trabajo seguro y respe-
tuoso, conforme a las regulaciones peruanas actuales.
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09:00 - 09:50

10:00 - 10:50

11:10 - 12:00

12:10 - 13:00

Todo sobre teletrabajo
César Puntriano

En cada sala temática no solo resolverás tus dudas especí�cas, sino que también aprenderás de las 
inquietudes y soluciones planteadas por otros asistentes enriqueciendo tu conocimiento junto a la 
comunidad ASLA.

Todo sobre despidos
Javier Dolorier

Todo sobre accidentes laborales
Jorge Toyama

Todo sobre inspecciones
Cristina Oviedo

Ÿ Podrás alternar tu participación entre las salas A, B y C según los temas de tu interés.

Todo sobre vacaciones
Germán Lora

Todo sobre horas extras
Samuel Chauca

Todo sobre acoso sexual 
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Maria Haydée Zegarra
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SALA A SALA CSALA B

PROGRAMA INFORMACIÓN DEL EVENTO

Fecha

Lugar

Incluye

Inversión

Miércoles 23 de octubre de 2024.
De 9:00 a 13:00 horas.

Centro de Convenciones NOS PUCP
Av. Camino Real 1037 (piso 7), San Isidro

Constancia de participación, coffee break y estacionamiento (sujeto a espacio).

Early bird hasta el 08.05.2024

Neto:S/ 593.22 + IGV: S/ 700.00

Neto: S/ 533.90+ IGV: S/ 630.00

Individual

A partir de 3 inscritos

Después del 08.05.2024

Neto: S/ 682.20 + IGV: S/ 805.00

Neto: S/ 614.41 + IGV: S/ 725.00
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Más información
Correo: contacto@byt.pe
Cel/WhatsApp: +51 981122815
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